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	新着・セミナー情報

	information




	
2024年03月01日

	

新着情報
Web適性検査 Compass（コンパス）無料サンプルテスト実施中

	
2023年05月18日

	

セミナー情報
令和5年度　若者就職支援センター 「新入社員スキルアップ」「3年目社員」「指導力向上」研修開催

	
2023年05月18日

	

セミナー情報
令和5年度　若者就職支援センター【オンライン】 「新入社員スキルアップ」「3年目社員」「指導力向上」研修開催

	
2022年05月25日

	

セミナー情報
令和4年度　若者就職支援センター【オンライン】 「新入社員スキルアップ」「3年目社員」「指導力向上」研修開催

	
2022年05月25日

	

セミナー情報
令和4年度　若者就職支援センター 「新入社員スキルアップ」「3年目」「指導力向上」研修開催



もっと見る ＞





	適性検査

	aputude test



	人材の採用や育成をサポートする適性検査を各種ご提供いたします。
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			自社で活躍する人材の採用と育成のために

			人材選考時の客観的資料やコーチング、社員の現状把握などにご活用いただけます。
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				ストレスに強い人材を採用するために

				入社後に高いパフォーマンスを発揮できる人材に求められる特性を測定する新卒/中途向けの採用検査です。
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				人材の採用・育成・組織の活性化を支援

				1000社を超える人事担当者の意見を反映し、パーソナリティの構成概念から新たに企画、考案された適性検査です。
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	社員研修

	employee training

　　

       研修の企画から運営・実施・事後フォロー効果測定までのステップをサポートいたします。
	   新入社員研修や管理職研修、ビジネス研修など各種研修をご準備いたしております。研修テーマ、受講対象者の特性や状況にあった講師を、社内・外のネットワークを通じて選定・起用します。
 	
	 詳細はこちら ＞
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	  株式会社ストローク

	  〒810-0004
福岡市中央区渡辺通4-10-10紙与天神ビル 2F

	  TEL:092-721-4197 FAX:092-721-6430
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