
８月７日（金） リファレンスはかた近代ビル　貸会議室
福岡市博多区博多駅東1-1-33

リファレンス大博多ビル　貸会議室
福岡市博多区博多駅前2-20-1

天神クリスタルビル　貸ホール
福岡市中央区天神4-6-7

天神クリスタルビル　貸ホール
福岡市中央区天神4-6-7

北九州国際会議場　会議室
北九州市小倉北区浅野3-9-30

北九州国際会議場　会議室
北九州市小倉北区浅野3-9-30

久留米ビジネスプラザ　会議室
久留米市宮ノ陣4-29-11久留米ビジネスプラザ　会議室

久留米市宮ノ陣4-29-11
飯塚研究開発センター　研修会議室
飯塚市川津680-41飯塚研究開発センター　研修会議室

飯塚市川津680-41

８月19日（水）

10月13日（火）

９月18日（金）

９月１日（火）

10月27日（火）

９月３日（木）

10月23日（金）

８月27日（木）

10月８日（木）

９月15日（火）

10月21日（水）

９月25日（金）

2020年11月～2021年1月まで福岡・北九州・筑豊地域で開催予定です。詳しくはお問い合わせください。
席は机１台に１名。スクール形式で実施いたします。

令和２年度【職場定着促進セミナー事業】

福岡県若者就職支援センター

福岡県若者就職支援センターでは

職場定着促進セミナー事務局
■主催：厚生労働省福岡労働局、福岡県若者就職支援センター（公益社団法人福岡県雇用対策協会）
※本事業は、厚生労働省福岡労働局の委託を受けて、福岡県が設置した「福岡県若者就職支援センター」が運営するものです。

【事業受託会社　株式会社ストローク】

実 施 方 法

①仕事がしやすくなるマナーの基本
②信頼度が高まる報連相とコミュニケーション
③あなたと上司はどんなタイプ？（タイプ別診断）
④論理的思考で悩みや不安を解消
⑤仕事のやりがいを見出そう（モチベーションマネジメント）

①指導者としての役割・仕事のやりがいを持たせる
②部下の力を引き出すOJT・指導・育成
③部下のレジリエンス（逆境力）を鍛える
④部下が理解する説明のスキル
⑤成功事例の共有と問題解決

感染予防のため、講師や事務局スタッフがマスク着用のうえ、対応させていただく場合がございます。実施会場ではアルコール消毒液を設置します。
研修実施前にデスク・椅子・ドアノブはアルコール消毒します。ご来場いただく皆様には、手洗い・マスク着用を推奨させていただきます。咳や熱など
の風邪症状がある方は参加をお控えください。また、状況によっては、研修の中断や開催を中止させていただく場合がございます。

新型コロナウイルス
感染予防について
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・定員に限りがございますので、５名以上ご参加の場合は日程を分けていただくようご協力お願いします。

８/７
（金）

８/19
（水）

10/13
（火）

９/18
（金）

９/１
（火）

10/27
（火）

９/３
（木）

10/23
（金）

８/27
（木）

10/８
（木）

９/15
（火）

10/21
（水）

９/25
（金）

■主催：厚生労働省福岡労働局、福岡県若者就職支援センター（公益社団法人福岡県雇用対策協会）
※本事業は、厚生労働省福岡労働局の委託を受けて、福岡県が設置した「福岡県若者就職支援センター」が運営するものです。

田村・佐藤

申 込 書

西南学院大学卒業後、コカ・コーラウエスト(株)ラグビー部で活躍。引退後は
チームディレクターとしてチームビルディング、選手採用・育成に携わる。業
務では豊富な経験とコーチング理論を活かし主に営業教育に従事。2004
年、人財育成コンサルタント会社に転職。2012年1月に独立し、現場で鍛え
た豊富な経験とノウハウ、熱いインストラクションを武器に、現在までの16
年間で300社以上、のべ3万人以上に対して研修・講演を実施している。

海外旅行会社等で勤務後、航空系商社で新規支店の開設、営業、スタッフ育
成に携わりながら、コーチング、カウンセリングについて学ぶ。現在は「『あ
なたらしく働く』をサポートします」をモットーに、企業や行政機関向け研
修、大学生の就職支援などで活躍中。理論に基づく専門スキルに数々の実体
験を交えた参加型研修は、納得できて実践しやすいと満足度も高い。セミ
ナー講師の甲子園「セミコングランプリ2012」ファイナリスト。


