
2025年

柳田 由紀枝 （クラロ 代表）

研修事業会社でマネジメント業務、企画運営、講師とし
て多数の研修登壇を経験。現在まで約30年間人材育成に
携わっている。実践型のコミュニケーション研修やマネ
ジメント研修を得意としており、リーダーとしてのあり
方を明確にし、働きやすく遂行力の高い組織づくりを意
識した研修を企画、実施している。

お 問 合 せ / お 申 込 先

1回完結 ご希望の日程をお申込みください

研 修 講 師

～具体的な指導方法を身につける～

指導・育成力向上
研 修

指導・育成に関わる方向けの研修です。指導者としての心構えや考え方、コミュニケーションの取り方や指導育成の手法
（OJT、ティーチング、コーチング）を学んでいただくと共に、他の参加者との交流を通じて育成の成功事例や問題点解
決法を考え共有することで、具体的な育成方法やフィードバックのスキルを身につけます。

１）指導育成に関わる際の心構えや考え方を理解する

２）指導者に必要なコミュニケーションと人材マネジ
メントの具体的な手法を習得する

３）他者とのディスカッションを通じて、成功事例の
共有や指導育成に関する問題解決を図る

研 修 目 的

１ 名 24,200円（税込）

料 金

お申込み受付確認後、ご請求書をお送りいたします

【2025年】

7月 18日(金)【福岡】
リファレンス駅東ビル（福岡市博多区博多駅東1丁目16-14）

      9月 17日(水)【北九州】
北九州国際会議場（北九州市小倉北区浅野3丁目9-30）

      9月 18日(木)【福岡】
リファレンス駅東ビル（福岡市博多区博多駅東1丁目16-14）

    10月 3日(金)【福岡】
リファレンス駅東ビル（福岡市博多区博多駅東1丁目16-14）

    10月 24日(金)【久留米】
久留米リサーチパーク（久留米市百年公園1-1）

時 間：10：00～17：00（6時間）

定 員：各回 15名 ※先着順、要事前申込

適性検査・社員研修

研修プログラム、お申込みは裏面をご覧ください。

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通4-10-10 紙与天神ビル2F

TEL： 092-721-4197 FAX： 092-721-6430  E-mail ： stroke@acr.gr.jp URL ： https://stroke.co.jp/

対 象 新入社員や部下後輩の指導・育成に関わる方



① 弊社HP https://stroke.co.jp/ トップページ「セミナー情報」→  お申込みフォームから

② お申込みフォームから ： https://business.form-mailer.jp/fms/66ec5a8a289565

③ 下記申込書をご記入の上「メール」または「FAX」から

・お申込み内容確認後、ご担当者様に確認のご連絡をいたします。
・お申込み受付確認後、ご請求書をお送りいたしますので、期日までにお振込をお願いいたします。
・個人情報の取り扱いについて：ご記入いただいた個人情報は当研修以外の目的に使用することは一切ありません。

メ ー ル 送 信 先：stroke@acr.gr.jp ＦＡＸ：０９２－７２１－６４３０

申 込 書

貴社名

住 所

ＴＥＬ

フリガナ 所属部署 役職

ご担当者名

E-mail (ご担当者)

ご参加者名および日程（ご希望の日程に○をつけてください）

ご参加者名① 年齢
7/18 9/17 9/18 10/3 10/24

福岡 北九州 福岡 福岡 久留米

ご参加者名② 年齢
7/18 9/17 9/18 10/3 10/24

福岡 北九州 福岡 福岡 久留米

ご参加者名③ 年齢
7/18 9/17 9/18 10/3 10/24

福岡 北九州 福岡 福岡 久留米

ご参加者名④ 年齢
7/18 9/17 9/18 10/3 10/24

福岡 北九州 福岡 福岡 久留米

ご参加者名⑤ 年齢
7/18 9/17 9/18 10/3 10/24

福岡 北九州 福岡 福岡 久留米

【指導・育成力向上研修プログラム】

１．指導者としての心構え、考え方 ・理想の指導者とは ・多様性を受け入れる ・指導者の心構えとあり方

２．気づきを促すコミュニケーション ・安心感と信頼感 ・気づきを促すコミュニケーション ・関係性構築の意義

３．部下後輩育成の手法とOJT ・指導育成の成功事例を共有 ・OJTの目的と成果 ・仕事を教える際のステップ

４．成長を支援する関わり方
・動機付けをする・安心感を創りだす（傾聴のスキル）・相手を認める働きかけ（承認のスキル）
・期待を持った叱り方 ・納得感のある伝え方

５．部下後輩の力を引き出す手法 ・具体的な指導方法 ・ティーチングとコーチング ・力を引き出す質問のスキル

６．問題解決のディスカッション
・問題解決３つのステップ ・現在抱えている部下後輩育成の問題課題
・メンバーの解決策を考える ・全体共有と講師からフィードバック

参加者同士のディスカッションやワークを交えながら進行いたします

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通4-10-10 紙与天神ビル2F

TEL： 092-721-4197 FAX：092-721-6430  E-mail ： stroke@acr.gr.jp URL ： https://stroke.co.jp/

■お問合せ／お申込先 ご不明な点は、お気軽にお問い合わせください。

ストローク 福岡

■お申込み方法

お申込みフォーム
2次元コード
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